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JHL RY:N LAUSUNTO TEKOALY VARHAISKASVATUKSESSA JA
KOULUTUKSESSA - LAINSAADANTO JA SUOSITUKSET

Opetus- ja kulttuuriministerio ja Opetushallitus on pyytanyt lausuntoja tekoalyn kayttoa koskevista
kansallisista suosituksista varhaiskasvatukseen, esi- ja perusopetukseen, lukiokoulutukseen,
ammatilliseen koulutukseen ja vapaaseen sivistysty0hon. Suositukset on laadittu koulutuksen
jarjestajille huomioiden myos kasvatus- ja opetusalan henkilostd. Suositukset kytkeytyvéat
hallitusohjelmassa olevaan peruskoulun tulevaisuustython seka digitaalisten perustaitojen
edistamiseen osana Suomen digitaalisen kompassin toimeenpanoa. Kokonaisuus siséltaa kuvaukset
velvoitteiksi ja suosituksiksi koulutuksen jarjestéjille ja kasvatus- ja opetusalan henkildstolle.

JHL:N LAUSUNTO

JHL kiittad mahdollisuudesta lausua néista suosituksista. Nyt lausunnoilla olevassa tiiviissa ja
selkedhkdssé ohjeistuksessa on huomioitu useita JHL:n edellisessd lausunnossa nostamia seikkoja,
mutta muutamia keskeisia nakokulmia voi viela vahvistaa:

Tydntekijéiden osaaminen ja tuki

Ohjeistuksessa mainitaan tekoalylukutaidon ja koulutuksen merkitys henkilostolle, mutta olisi hyva
kirjata, ettéd on tydnantajan vastuu tarjota riittavasti koulutusta, ei vain suosituksena vaan
velvoitteena. Tekodlykoulutusta tulisikin olla tarjolla samansisaltoisesti valtakunnallisesti sek&
koulutuksen jarjestdjille ettd opetushenkilostolle.

Tekoalyn kaytto edellyttaa syvallistd ymmarrysta teknisistd, eettisista ja tietosuojakysymyksista,
jotka eivat perinteisesti ole kuuluneet kasvatusalan henkil6ston koulutukseen. Tyonantajan on siksi
ensisijaisen tarkea& huolehtia siité, etta kaikki varhaiskasvatuksen ja opetusalan tyontekijat saavat
kattavan ja ajantasaisen koulutuksen tekoalysovellusten k&yttoon ja sen eettisiin rajoitteisiin, ennen
tekoalyn laajamittaista kayttoonottoa.
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Tekoalyn hyodyntaminen vaatii tyontekijoilta paitsi teknisia taitoja, myos kykya arvioida kriittisesti
tekoalyn tuottamia tuloksia. Tyontekijain osaaminen tulee siis paivittaa sellaisin koulutuksin, joka
kattaa niin tekniset taidot kuin eettiset ja tietosuojakysymykset. Tekodalyn ja sen sovellusten
kehittyessa nopeasti, vaatii tyontekijoiden osaaminen myos yllapitavaa, paivitettya koulutusta
saannollisesti.

JHL muistuttaa viela siitd, etté tulee riittavasti huomioida tekoalyn kayttéonoton luomat
lisavaatimukset tyontekijoille, ja miten sen tulee nékyéa resursoinnissa ja tydajassa. Pienemmille
toimijoille olisi hyva taata myds tukea asiakirjan vaatimuksiin yltamisesséa.

Ty6tehtavét ja vastuut

Ohjeistus asettaa koulutuksen jarjestéjélle paljon vastuita, mutta ei k&sittele sitd, miten ndméa
vastuut jakautuvat kaytanndssa tyontekijoille ja millaisia lisatehtévia tekoélyn kayttéonotto tuo.

Tarvittaisiin selkeampaa linjausta siita, ettei tekoaly saa lisata hallinnollista taakkaa henkildstolle
ilman resurssien lisdamista.

On erityisen hyva kirjaus, etta koulutuksen jarjest&jaa suositellaan edellyttaméan
tekoalyjarjestelman toimittajilta luotettavaa analyysia tekoalyn algoritmisista ja datapohjaisista
vinoumista seka virhepaatelmista. Nain vastuu tekoalyn eettisyydestad on vahvemmin myds sen
toimittajan. Tama kirjaus voisi olla jopa maaraavampi, kuin pelkka suositus.

Tekodlyn rajat ja tyéntekijoiden oikeudet

JHL on tyytyvéinen siihen, ett ohjeistuksessa korostetaan kriittista arviointia ja vastuun sailymista
ihmiselld. Yhdenvertaisuuden ja tyontekijan oikeusturvan kannalta olisi tarpeen maaritella viela
tarkemmin, missa tilanteissa tekoéalyé ei saa kayttaa esimerkiksi henkiloston arvioinnissa tai tygajan
seurannassa. Niin opetuksessa kuin HR:n toiminnoissa on osattava tunnistaa ja korjata tekoalyn
mahdollisesti syrjivat tuotokset. TAma vaatii syvéallistd ymmarrysta tekoélyn toiminnasta ja sen
rajoituksista, mika lisdé tyon vaativuutta. Tekoalyn kayttoonotto ja siihen liittyvien ohjeistusten ja
saadosten omaksuminen lisda tydn monimutkaisuutta ja vastuita, mika on huomioitava myos tyon
vaativuuden arvioinnissa, ja kompensoitava oikeudenmukaisesti.

Lopuksi

Tekoalyn tuomat mahdollisuudet ovat merkittavia, mutta niiden onnistunut hyddyntaminen
edellyttaa huolellista suunnittelua ja ammattitaitoista IT-osaamista. Tyonantajalla on keskeinen
vastuu varmistaa, ettd tyontekijoilla on riittdvd osaaminen ja resurssit kayttaa tekoalya turvallisesti
ja eettisesti. Tekodlyn tuomat uudet vastuut ja lisdtyét on huomioitava tyontekijoiden palkkauksessa
ja tyotehtévien suunnittelussa, ja osaamisen yllapitamisesta tulee huolehtia. JHL korostaa, etta
tybnantajan on varmistettava seka tyontekijoiden oikeuksien etta tietosuojan toteutuminen kaikissa
tilanteissa.
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Tiivistelma

JHL pitéé uutta ohjeistusta padosin hyvana, mutta esittaa taydennyksia tyontekijoiden osaamisen,
vastuiden ja oikeuksien turvaamiseksi:

Koulutus ja tuki: Henkildston tekodlyosaamisen jatkuva kehittdminen tulisi kirjata tyonantajaa
velvoittavaksi, jotta riittdva osaaminen voidaan taata. Koulutuksen tulee olla valtakunnallisesti
yhdenmukaista. Henkiloston resursoinnissa on huomioitava tekoalyn kayttdonoton tuomat
lisavaatimukset. Pienille toimijoille tarvitaan tukitoimia.

TyoOtehtavat ja vastuut: Tekodlyn ei tule lisaté tydntekijan tai koulutuksen tarjoajan tyokuormaa
tai hallinnollista taakkaa ilman liséresursseja.

Tekodalyn rajat ja tyontekijoiden oikeudet: On tarke&a tasmentad, missa tekoalya ei saa kayttaa,
erityisesti liittyen henkilostohallinnon eri toimintakokonaisuuksiin. Tekoalyn syrjivat vaikutukset
on tunnistettava ja ihmisvoimin korjattava. Uusien vastuiden myoté tyon vaativuuden arviointiin
ja palkkaukseen tulee kiinnittdd huomiota.

Lopuksi: Tekoaly tarjoaa mahdollisuuksia, mutta sen turvallinen ja eettinen kayttd edellyttaa
huolellista suunnittelua ja ammattitaitoista IT-osaamista. Tyonantajan on varmistettava riittava
osaaminen, resurssit seka tyontekijoiden oikeuksien ja tietosuojan toteutuminen.
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