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PARANNETAAN TYOELAMAA HEIKENNYSTEN SIJAAN

Pohjoismaiset yhteiskunnat ovat yhta aikaa asukkailleen turvallisia, mutta niiden talous ja
tyomarkkinat toimivat riittavan ketterasti, jotta maat parjaavat globaalissa taloudessa.
Menestymiselle keskeinen asia on osaaminen, joka on yhta lailla ammatillista kuin
akateemista. Tyon yhteiskunnallinen arvo ei muodostu vain esim. henkildiden ansioista ja
veronmaksukyvysta, vaan tarkeinta on, etta heidan pitaa pyorat pyorimassa, kehittaa
yhteiskuntaa eteenpain seka mahdollistaa taloudellista kasvua ja hyvinvointia.

Kuluvalla hallituskaudella Pohjoismaille ominainen jouston ja turvan tasapaino
tydelamassa ja tydomarkkinoilla on murtunut. Maan hallitus on heikentanyt erityisesti
pieni- ja keskituloisten tyontekijdiden turvaa samalla, kun se on pyrkinyt maksimaalisesti
lisaamaan tyfelaman joustoja tydnantajan hyvaksi.

Tulevalla vaalikaudella suomalainen tydéelama ja tydmarkkina on palautettava kohti
Pohjoismaita. Tama vaatii lukuisia toimia erityisesti pieni- ja keskituloisten aseman
parantamiseen, silla heikennykset ovat kohdistuneet kaikkein voimakkaimmin pieni- ja
keskituloisiin - vielapa erityisesti pieni- ja keskituloisiin lapsiperheisiin.

Tavoitteitamme:
o Tydmarkkinajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeus palautetaan.

o Tydriitalakia muutetaan siten, etta valtakunnansovittelijan toimisto tuottaa itsendisesti
kansantalouteen ja palkkakehitykseen Lliittyvat nakemyksensa etujarjestoista
riippumatta. Tata varten sovittelijan resursseja vahvistetaan. Lainsaadanto ei saa estaa
sovittelijaa tekemasta ratkaisuehdotuksia. Yrityskohtaisessa sopimisessa sovittelija voi
hakea yleista linjaa vain toimialan sisalta.

e Tydehtojen tulkintaetuoikeus kadannetaan tyontekijoille jarjestaytymattoman kentan
sopimuksia koskevissa tulkinnoissa.

e Tdsmennetdan ja kiristetdan seka henkildon liittyvista syista etta tuotannollista ja
taloudellisista syista johtuvia irtisanomisperusteita. Korotetaan laittomasta
irtisanomisesta maarattavda minimikorvausta kuuden kuukauden palkkaa vastaan
maaraan.

e Mahdollisuuksia puuttua paikallisten sopimusten epakohtiin vahvistetaan lisaamalla
resursseja ja tiukentamalla sanktioita paikallisen sopimuksen toimittamatta jattamisesta.
Paikallinen sopimus voi astua voimaan vasta, kun se on toimitettu viranomaiselle.

e Luottamusmiehen asemaa vahvistetaan lainsaannossa tunnustamalla oikeus valita
luottamusmies tyopaikalle, velvoittamalla tydnantajaa yhteistyohon ja toiminnan
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mahdollistamiseen seka turvaamalla tehtavan hoidon edellytykset rikosoikeuden
uhalla (jarjestaytymisvapauden loukkaus).

o Mikali poliittisen lakon tavoitteena on tydehtoihin liittyva vaikuttaminen, 24 tunnin
rajausta ja 2 viikon ilmoitusaikaa ei tarvitse noudattaa.

e Suojelutydtd on saanneltava lainsaadannolla, mutta se on rajattava hengen ja
terveyden oikeushyviin.

o Yleisten turvaamistoimien kayttoala rajataan tilanteisiin, joissa tyonantajalla ei ole
mahdollisuutta muihin oikeussuojakeinoihin.

e Tydrauhan rikkomisesta (tyontekijapuoli) ja tydehtosopimuksen rikkomisesta
(tydnantaja) tuomittavien enimmais- ja vahimmaishyvityssakkojen on oltava
euromaaraisesti lainsaddanndssa samansuuruisia.

¢ Nykyinen henkilokohtainen sakko, 200 euroa, on peruttava.
o Rikosoikeudelliset seuraamukset tydtaistelujen ilmoitusaikoihin liittyen poistetaan.

e Saddetaan tyonantaja-aloitteiselle osa-aikatyolle vaatimus perusteista seka
vahvistetaan lainsaadanndlla tydnantajan velvollisuutta tarjota kokoaikatyota osa-
aikatyota tekeville tyontekijoille.

o Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
ansiosidonnaisen ensimmaiseen porrastukseen asti, hanella on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa siten kuin tydnantaja olisi hanet irtisanonut
(Muutos TSL 5:7).

Torjutaan tyoperaista hyvaksikayttoa

Korjausliikkeelld on kiire. Ylla kuvattujen tulevaisuustrendien vaikutuksesta yhteiskunta ja
tyoelama muuttuvat. Jo nyt on nahtavissa, etta monet vanhan luokkayhteiskunnan piirteet
tekevat paluuta: pieni- ja keskituloisista perheista on aiempaa vaikeampaa rakentaa
taloudellista ja sosiaalista nousua. Tydelamassa oppimisesta ja jatko-opiskelusta on tehty
vaikeampaa, ammatillisesta koulutuksesta on leikattu eika se anna enda samoja jatko-
opintovalmiuksia kuin aiemmin. Vahavaraisissa perheissa on yha vaikeampaa tukea lasten
harrastuksia, opintoja jne.

Mikali korjausliikkeessa ei onnistuta, uhkaa Suomeen syntya kolmet toisistaan eriytyvat
tydmarkkinat. Niiden syyna on seka laajempi yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden muutos
etta Suomen oikeistohallituksen toimet tyoelaman heikentamisessa ja hyokkayksessa
ammattiyhdistysliikkeen edunvalvontaa vastaan. Tallainen heikkenevan tydelaman kierre
tulee estaa.

Jarjestaytyneilla tydmarkkinoilla, joissa ammattiyhdistysliikkeen neuvotteluvoima on
vahva, tyontekijoiden edunvalvonta, riitojen ratkaiseminen ja tydolosuhteet ovat
jatkossakin paaosin kunnossa. On yhdessa sovitut mekanismit ongelmien ratkaisemiseen.
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Laillisen harmaan kasitteella taas kuvataan sita osaa tyomarkkinoista, jossa tyontekijat
ovat pudonneet valtaosin ammattiyhdistysliikkeen paivittaisen edunvalvonnan
ulkopuolelle. Tassa osassa tyomarkkinaa pohjana on lainsaddanto, joka on monelta osin
tyoehtosopimuksia heikompi. Kolmanneksi, etenkin maahanmuuton lisaantyessa, kasvaa
riski tyoperdisen hyvaksikayton lisaantymisesta ja kovasta tydomarkkinarikollisuudesta.

Tavoitteitamme:

e Saddetdan alipalkkauksen erillisestd kriminalisoinnista Norjan mallin mukaisesti, jolloin
palkan tai sen osien maksamatta jattaminen olisi rikos. Tama madaltaa puuttumiskynnysta,
selkeyttda rangaistavuuden edellytyksia ja vahvistaa tyontekijoiden oikeuksia.

o TyoOperaisen hyvaksikayton ilmididen kitkemiseksi ja rehellisen kilpailun
varmistamiseksi Verohallinnon, tydsuojeluviranomaisten ja poliisin resursseja
kasvatetaan. Samalla tama myads lisaa valtion tuloja ja vahvistaa
sosiaalivakuutusjarjestelman rahoituspohjaa.

o Tydsuojeluviranomaisten oikeuksia saada riittavia selvityksia parannetaan ja valvonnan
tehokkuutta parannetaan riittavilla hallinnollisilla sanktioilla. Rikoksiin syyllistyvien yritysten
rikosoikeudellisia seuraamuksia, kuten liiketoimintakieltoa ja yhteisdsakkoa, kovennetaan.

¢ Alihankintaketjujen pituutta rajoitetaan ja tilaajavastuu ulotetaan kattamaan koko
ketju, mukaan lukien vastuu palkanmaksusta ja tydehdoista. Velvoitetaan
tilaajavastuulaissa tilaaja selvittamdan, ovatko sopimuskumppanin palveluksessa
tyoskentelevien ulkomaalaisten tyontekijoiden tydluvat kunnossa.

o Kaikilta hankintayksikoilta edellytetdaan hankintasopimuksen erityisehtona
asianomaisen tydehtosopimuksen noudattamista ja siihen liittyvia riittavia
sopimussanktioita. Lisaksi hankintasopimuksessa edellytetadn ehtoa, jonka mukaan
tarjoaja on vastuussa hankinnan kohteessa tydskentelevadlle henkildstolle
aiheutuneesta vahingosta, mikali tarjoajan kayttama alihankkija rikkoo Suomen
tyolainsaadantoa tai henkildstoa ko. tydssa koskevaa tydehtosopimusta.

e Tarjoajan syyllistyminen vakavaan alipalkkaukseen katsotaan pakolliseksi
poissulkemisperusteeksi. Palveluhankinnoissa tarjous valitaan aina parhaan hinta-
laatu-suhteen perusteella ja hankintaviranomaisen on vaadittava palveluhankintojen
tarjoajilta tiedot alihankkijoista ja vuokratydvoiman kdytosta.

e Padurakoitsijoille ja rakennuttajille asetetaan velvollisuus varmistaa kaikkien
tydmaalla tydskentelevien ulkomaalaisten tyonteko-oikeus, myds alihankkijoiden
osalta. Nykyaan ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita saatetaan ohjata yrittajiksi ilman
heidan suostumustaan tai ymmarrystaan.

e Toimeksiantajan pitda jatkossa varmistua siitd, etta yrittdjand toimivalla kolmannen
maan kansalaisella on kokoaikaiseen yritystoiminnan harjoittamiseen oikeuttava
oleskelulupa. Jos tata saantoa rikotaan, siita taytyy seurata sanktio.

e Rakennusalalla hyvaksi todetut kaytannot veronumerosta laajennetaan ns. riskialoille,
kuten toimitilapalveluihin, ravintola-alalle, taksialalle, siivous- ja kunnossapitoalalle ja
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ruokalahettien toimintaan. Naissa esiintyy paljon tyoperdista hyvdksikayttoa,
tyonantajavelvoitteiden laiminlyontid ja veronkiertoa.

o Ammattiliitoille annetaan kanneoikeus tyontekijan sijaan. Samalla ryhmakanneoikeus
laajennetaan tydlainsaadantoa koskeviin oikeusjuttuihin, jotta liitto voi tarvittaessa
ajaa useamman tyontekijan asiaa samalla kanteella. Ruotsin mallin mukaisesti
tyontekijapuolen kanta sovitusta patee riitatilanteessa, kunnes asia ratkaistaan
lopullisesti. Tama vahvistaa tyontekijoiden edunvalvontaa ja ehkaisee turhia riitoja.

o Maaraaikaisten sopimusten ketjuttamista saannellaan tiukemmin. Pakkoyrittajyytta
esim. alustataloustydssa ehkaistaan tulkinnalla tyontekijaasemasta. Tyontekijan
kannalta vastentahtoiset vaihtelevan ty0ajan sopimukset (ns. nollatuntisopimukset)
tulisi kokonaan kieltaa ilman erityista perustetta.

o Selvitetdaan, miten rakennusalalla kaytdssa oleva ja hyvaksi havaittu kaannetty
arvonlisaverovelvollisuus voidaan ottaa kayttdon niilla aloilla, joissa se on mahdollista.

o Yritysten vastuuta tyontekijoiden oikeuksista niiden arvoketjuissa lisataan
yritysvastuusaantelylld. Tama toteutetaan ensisijaisesti toimeenpanemalla jo voimassa
oleva yritysvastuudirektiivi kunnianhimoisesti.

o Qikeudenkayntikulujen kasvu ja prosessikynnyksen nousu ovat ongelmallisia, ellei kaytossa
ole tosiasiallisesti toimivia sanktio- ja oikeussuojaprosesseja. Uhreille taataan julkinen
oikeusapu ja tulkkausapu uhreille, joilla on puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taito.

Tuodaan tydelamaan laatua

Globaalit megatrendit, kuten ilmastonmuutos ja luontokato, digitalisaation ja tekoalyn
kehitys seka kiihtyva kaupungistuminen nakyvat Suomessa lukuisin tavoin, tana paivana
ja tulevina vuosikymmenina.

Muutosilmiot vaikuttavat myds suomalaiseen tydelamaan, mika on tiedostettava
paatoksenteossa. Miten valjastaa tydelama edistamaan yhteiskunnan sopeutumista uuteen?
Tama edellyttaa ennakoivaa perehtymista alakohtaisiin muutos- ja osaamistarpeisiin seka
suunnitelmallista, johdonmukaista ja tietoon perustuvaa toimenpiteiden toteutusta.

Tydntekijat on syyta ottaa mukaan heita koskevien muutos- ja siirtymatoimien
toteuttamiseen, silla tekijat tuntevat tyonsa sisallot parhaiten ja silla he ovat tydeldaman
muutoksen kaytannon toteuttajia.

Tydelama on koventunut. Tydpaikoilla esiintyva hadirinta, vakivallan uhka seka vakivalta
ovat lisdantyneet. Hairinta ja uhkailu voivat myds levita tyontekijan yksityiselaman piiriin
esimerkiksi sosiaalisen median kautta.

Uusien kuormitustekijoiden seka riskien hallintaan tarvitaan entista tehokkaampia normeja
ja toimintamalleja, jotka velvoittavat tydnantajia ennaltaehkaiseviin toimiin. Toisaalta
esimerkiksi varhaiskasvatuksen, koulujen seka sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijat ovat
avainasemassa tunnistamaan lahisuhdevakivaltaa, ja he tarvitsevat osaamista ja tukea
vdkivaltaa kohdanneiden lasten, nuorten ja aikuisten kohtaamiseen ja auttamiseen.
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Tyoturvallisuuden laiminlyonneista tulisi seurata tuntuvampia sanktioita, jotka
kohdistuvat organisaatioon kokonaisuutena, ei vain yksittaisiin esihenkildihin. Muutos
loisi kannustimen kehittaa tyopaikkojen turvallisuuskulttuuria pitkajanteisesti.

Tyontekijoiden tyokyvyn heikentyminen ja palautumisen vaikeus ovat yleistyneet, mika
korostaa jo nykyisellaan tarvetta joustaville tyojarjestelyille ja yksilolliselle tuelle.
Osatyokykyisten mahdollisuudet osallistua tydelamaan ovat edelleen rajalliset. Monilta
tyopaikoilta puuttuvat rakenteet, jotka mahdollistaisivat osa-aikatyon tai
osasairauspaivarahan hydédyntamisen.

Sukupuolten valinen palkkaero keskimadaraisissa saannollisen tydajan palkoissa on
kaventunut hitaasti. Palkkauksen lapinakyvyys edistaa oikeudenmukaista palkkausta.
Riitatilanteissa riittavien tietojen saaminen verrokkihenkilon palkkauksesta mahdollistaa
tilanteiden ratkaisemisen tyopaikkatasolla.

Syrjinnan kielloista huolimatta syrjinta on edelleen merkittava ongelma tyopaikoilla. Esimerkiksi
raskaussyrjinnan tuomioistuinkdsittely sisaltaa merkittavan oikeudenkayntikuluriskin
tilanteessa, jossa henkilon taloudellinen asema voi olla jo muutoinkin heikko. Ilman tehokkaita
oikeusturvakeinoja syrjintaa koskeva sadntely jaa ndaenndiseksi.

Perhevapaauudistuksella mahdollistettiin aiempaa joustavampi ja tasaisempi
perhevapaiden jakaminen. Tasta huolimatta synnyttava vanhempi kdyttaa edelleen
valtaosan perhevapaista. Tyon ja perhe-elaman joustava yhteensovittaminen tulee
mahdollistaa erilaisille vanhemmille ja perheille seka muuttuvissa elamantilanteissa,
kuten omaisen hoitamiseksi tai uudelleen kouluttautumisen yhteydessa.

Tavoitteitamme:

e Luodaan uusi aikuiskoulutustuki, joka rahoitetaan tyonantaja- ja tyontekijamaksuilla.

e Parannetaan osatyokykyisten ja erityista tukea tarvitsevien asemaa tyoelamassa.
Taataan heille oikeus osasairauspdivdrahaan. Talla hetkella tyonantajalla ei ole
lakisaateista velvollisuutta jarjestaa tyontekijdlle osasairauspdivarahan saamisen
edellytyksena olevaa osa-aikatyota. Taataan heille myos oikeus osa-aikatyohon.

e Saddetaan tydnantajalle velvollisuus selvittaa tyontekijan tyokyky ja velvollisuus
sopeuttaa tyotd, mukauttaa tyota, jarjestad muuta tyota seka uudelleen kouluttaa
hanet tydnantajalla tarjolla oleviin muihin téihin, kun tyontekijan tyokyky on alentunut
olennaisesti ja pysyvasti ennen kuin tyonantajalle syntyy peruste irtisanoa
palvelussuhde terveydentilan perusteella.

e Sdadetaan asetus psykososiaalisesta kuormituksesta.

e Sdadetaan asetus tyohon liittyvan vakivallan uhan hallinnasta, jolla tasmennetdan
tyoturvallisuuslain tydnantajavelvoitteita painottaen ennakointia seka tydssa
ilmenevien vakivallan aiheuttamien tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskien torjuntaa.

o Korotetaan tyoturvallisuuden laiminlyonneista tyonantajaan kohdistuvia sanktioita.
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e Tdsmennetaan tyoturvallisuuslainsaddantda koskemaan myds ilmastomuutoksen
aiheuttamia saan adri-ilmidihin liittyvia terveys- ja turvallisuusriskeja.

o Tiukennetaan Tyosuojelun valvontalain 25 & mukaista tyopaikan maaritelmaa sellaiseksi,
etta tyosuojeluvaltuutetulla on tosiasiallinen mahdollisuus hoitaa tehtavaansa.

o Lisataan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa.

o Selkiytetaan tyosuojelun yhteistoimintaa ja tyosuojeluvaltuutetun toimintaoikeuksia
yhteisissa tyoskentelytiloissa, joissa ei ole paaasiallista maaraysvaltaa kayttavaa tahoa.

o Laajennetaan tyopaikkojen palkka-avoimuutta koskemaan myds yksityista sektoria.
Samalla varmistetaan henkildston edustajien toimivaltuudet palkkatietojen saamiseen
ilman verrokkihenkildiden suostumusta.

e Tehdaan paikallishallinnon palkkatilastoista Suomen virallinen tilasto, ja taataan
Tilastokeskukselle riittavat resurssit tilaston tuottamiseen suoralla tiedonkeruulla
kunnista, hyvinvointialueilta ja paikallishallinnon omistamista yhtidista, jotta tieto
saadaan jatkossakin tuotettua siind muodossa, etta sita voidaan hyddyntdaa
tietopohjana paikallishallinnon ty6ehtosopimuksia sopiessa.

e Yksinkertaistetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden riitautusta ja kovennetaan
rangaistuksia tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussyrjinnasta.

e Parannetaan tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista mahdollistamalla joustavien
tyoaikojen kayttda, etatyota ja osa-aikatyota tyontekijan tarpeiden mukaan.

o Saddetaan lahisuhdevakivallan uhrien oikeus maksuttomaan oikeusapuun ja
turvalliseen majoitukseen.

e Ammatillisen koulutuksen YTO-opintojen vaikuttavuutta vahvistetaan.

Turvataan laadukkaat ja kattavat julkiset palvelut

Pohjoismainen hyvinvointivaltio perustuu laajoihin ja maksuttomiin julkisiin palveluihin
seka kattavaan sosiaaliturvaan. Ndiden rahoittamiseksi Pohjoismaissa on jonkin verran
muita yhteiskuntia korkeampi veroaste. Naiden yhdistelmana Pohjoismaiset yhteiskunnat
sijoittuvat maailman karkeen seka hyvinvointi- etta kilpailukykyvertailuissa.
Pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan yllapitamisen kannalta on tarkeaa, etta
laadukkaille ja kattaville palveluille loytyy kestava rahoituspohja myds tulevaisuudessa.

Suomen heikko talousmenestys johtuu ensisijaisesti yksityisen sektorin heikosta
kehityksesta Nokian romahduksen jalkeen.

Valtiontalous on Suomessa ollut padosin alijaamainen vuosien 2008-2009 finanssikriisista asti.
Usea hallitus on velkaantumista yrittanyt taittaa, paaosin heikoin tuloksin. Siksi on tdrkeaad paitsi
lisata julkisen sektorin tuloja, myods uudistaa jarjestelmaa, jolla julkista taloutta hoidetaan.

e Vahvistetaan yhteiskuntamme pitkan tahtaimen taloudellista kestavyytta tukemalla
palveluviennin osuuden kasvua Suomen viennista.
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e Parannetaan tuottavuutta seka toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta
yhdistamalla tavoitteet hyvasta johtamisesta, tyon tuottavuudesta seka henkildston
kannustavasta palkitsemisesta. Edistetaan henkilostorahastojen perustamista julkiselle
ja yksityiselle sektorille. Tavoitteena parantaa julkisen sektorin tuottavuutta
palkitsemalla henkilostoa kollektiivisesti, jos kullekin tyoyhteisolle asetetut sopivat
tuottavuustavoitteet on saavutettu.

o Yritystukijarjestelmaa karsitaan ja uudistetaan, esimerkiksi vuoden 2018
parlamentaarisen tyéryhman kehikon pohjalta, investointitarpeet esim. soteen,
turvallisuuteen ja oikeudenmukaiseen vihreadn siirtymaan huomioitava.

e Julkisen talouden hoitamista on parannettava. Menokehysten lisaksi olisi tuotava
normaaliksi kaytannoksi myds tulokehykset, jotta julkisen taloudet tulo- ja menopuolta
tarkasteltaisiin verrannollisella tarkkuudella ja painoarvolla.

e Suomessa on otettu kayttoon velkajarru, jonka muuttuminen kasvujarruksi on
estettava. Ratkaisut mekanismista paatetaan kaytanndssa tulevalla vaalikaudella.
Talouspolitiikan arviointineuvoston rahoitus tulisi siirtaa VM:n alaisuudesta
eduskunnan alaisuuteen - riittavat resurssit turvaten. Samalla talouspolitiikan
arviointineuvoston kokoonpanoa tulee tarkastella ja mahdollisesti laajentaa kattamaan
muitakin tieteenaloja kuin kansantaloustiede (kuten ennen velkajarrulakia olikin).

e Lisataan Finanssipoliittiselle parlamentaariselle tydryhmalle velvoite kuulla ja konsultoida
tydmarkkinajarjestdja ja muuta kansalaisyhteiskuntaa tydryhmadn tavoitteiden asetannassa
ja seurannassa. Varmistetaan, etta Finanssipoliittisen parlamentaarisen tydoryhman
toiminta on mahdollisimman avointa ja vuorovaikutteista muun yhteiskunnan suuntaan.

o Toteutetaan paaomatuloverotuksen kokonaistarkastelu ja -uudistus. Uudistuksen
tavoitteena on kaventaa eroa eri tulolajien veron valilld ja luoda parempia kannustimia
yritysten investoinneille ja kasvulle. Padomaveron kokonaistarkastelu sisaltada mm.
listaamattomien yritysten osinkoverotuksen tarkastelua, ldhdeveron institutionaalisille
sijoittajille, verosuunnittelun porsaanreikien tukkimista, selvityksen
kuntien/hyvinvointialueiden oikeudesta peria veroja padomatuloista, seka
padomatuloveron progression lisaamista.

o Laaditaan perintd- ja lahjaveroon oikeudenmukainen elinkaarimalli, jossa verotuksen
taso maaraytyy sen mukaan, paljonko perintda tai lahjoja vastaanottaja elamansa
aikana vastaanottaa.

o Palautetaan varallisuusvero. Ilmoitusvelvollisuus ja maltillinen verotaso.

o Lisataan maltillisesti ansiotuloverotuksen progressiota tekemalld indeksitarkastukset
vain osittaisina kahdessa ylimmassa tuloluokassa.

o Jatketaan solidaarisuusveroa ja lasketaan solidaarisuusveron alarajaa noin vuoden
2015 tasolle.

Uusiutumattomien luonnonvarojen kaytosta kannettavia veroja, esimerkiksi
kaivosveroa, nostetaan nykyiselta tasolta.
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Ammattiliitto JHL linjaa tavoitteekseen suomalaisen tyoelaman
palauttamisen kohti pohjoismaista mallia, jossa joustot ja
tyontekijoiden turva ovat tasapainossa.

Meneillaan olevalla vaalikaudella erityisesti pieni- ja keskituloisten
seka lapsiperheiden asema on heikentynyt. Ratkaisuksi esitetaan
jarjestaytyneiden tydmarkkinoiden vahvistamista, jotta asioista
voidaan neuvotella ja sopia tasapuolisesti.

Keskeista on myos tyoperaisen hyvaksikayton ja harmaan talouden
torjunta kriminalisoimalla alipalkkaus, vahvistamalla
viranomaisvalvontaa, laajentamalla tilaajavastuuta ja parantamalla
tyontekijoiden oikeusturvaa, mukaan lukien ammattiliittojen
kanneoikeus.

Tyoelaman laatua halutaan parantaa panostamalla
tyoturvallisuuteen, tykyvyn tukemiseen, osatyokykyisten asemaan,
palkka-avoimuuteen, syrjinnan vastaiseen oikeussuojaan seka tyon
ja perhe-elaman yhteensovittamiseen.




